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Por que?

Conectar propodsitos individuais a propositos
coletivos € uma chave para gerarmos cada vez
mais saude integral, bem-estar, autorrealizacao,

felicidade, expansao da esséncia, amor e alegria




O contexto

A saude mental e emocional no ambiente profissional e familiar € cada vez mais foco para as
organizacgoes e familias que querem se manter saudaveis e produtivas

Os altos indices de doengas como sindromes de burnout e de panico, estresse, ansiedade e
depressao, além de eventos como o suicidio, sao preocupantes para os individuos e para os
sistemas aos quais pertencem (organizacoes ou familias)

Todos sofrem com a instabilidade emocional excessiva, queda de produtividade, baixo nivel de
engajamento, demissodes e outros efeitos

O Futuro do trabalho e da vida integral & baseado em pessoas engajadas que
oferecem suas principais habilidades e talentos em suas entregas ao mundo

Cabe as pessoas, organizacgodes e familias um novo olhar sobre o seu papel em prol das
transformacgdes necessarias para ambientes de trabalho mais humanos e para o
desenvolvimento da cultura humana na Terra

Fortalecer a conexao de propdsitos individuais com propdsitos coletivos gera autorrealizacao e
resultados cada vez melhores para as pessoas, grupos e para o mundo




Acreditamos que

Pessoas mais conscientes geram a sua propria
felicidade, saude integral e bem-estar

Organizacgodes e familias mais conscientes sao fruto de
pessoas com consciéncia ampliada que se apropriam da
sua autorresponsabilidade

O aprofundamento da conexao das pessoas com suas
familias e organizacdes gera maior engajamento e
uniao em prol de propdsitos alinhados, o que propicia
harmonizacao e integracao em nivel individual e
coletivo, levando a resultados superiores e
Impulsionadores de transformacgoes




Como?

O mapa eco € um sistema online com um inventario de
questoes, onde cada individuo investigara seu proprio
estagio de desenvolvimento em diversos niveis, incluindo
3s dimensoes mais sutis

Assista o video com uma
introducao sobre o mapa eco



https://youtu.be/XOIzB165pIc

O que?

mapeamento sistémico realizado a partir da
consciéncia, possibilitando:

Mapeamentos principais - aperte o play para assistir os videos

Mapeamento da Pessoa em 4 niveis:
Fisico-material, Energético-vital, Psicossocial, Essencial

Mapeamento da Organizacao ou Sistema Familiar em 4 niveis:
Recursos, Processos, Relacodes, Identidade

Mapeamento da Conexao entre Pessoa e Organizacao em 4 niveis:
Seguranca, Dedicacédo, Motivacao, Identificacdo/ Ressonancia



https://youtu.be/6AuHPL6Iwbo
https://youtu.be/bC4Kqdj3Lyo
https://youtu.be/go_vgeO5V_A

Perspectiva da pessoa

Fisico-material:
Nutricao | Saude fisica | Saude
financeira

Exemplos de questodes:
“Estou em plenas condicées fisicas.”
“Costumo fazer caminhadas.”

Energético-vital:
Ritmo | Vitalidade

Exemplos de questdes:
“Meu sono estd pleno, me sinto reestabelecido ao

acordar.”
“Meu intestino funciona bem.”

Psicossocial:
Ambiente de vida | Emocodes e sentimentos |

Lazer | Relacdes

Exemplos de questdes:
“Procuro ndo ficar remoendo ou buscando culpados em

situacoées desfavoraveis da vida.”
“Com frequéncia, me permito ter momentos de lazer.”

Essencial:
Autodesenvolvimento | Biografia |
Conexao com a esséncia | Equilibrio sistémico

Exemplos de questdes:

“Busco respostas e esclarecimento para minhas
inquietacdes e questionamentos sobre a vida.”
“Leio livros que me apoiam em meu

desenvolvimento.” § p-‘
R



jornada de transformac¢ao organizacional e/ou Familiar

Recursos: Relacoes:
Cestao e distribuicao | Necessidades Comunicacao | Motivacao | Ambiente | Seguranca
atendidas psicoldgica | Relacionamentos | Divers. & Inclusao

Exemplos de questédes:
“As pessoas sentem que tém perspectivas de carreira e
desenvolvimento na organizag¢éo.”

Exemplos de questdes:
“Possuo todos 0s recursos que preciso para entregar
meu trabalho na organizacdo.”

ou ou

'Eu gero renda para suprir minhas necessidades "A forma como nos comunicamos em familia é saudavel,
individuais e contribuir com as necessidades respeitosa e ndo-violenta."

familiares."

ldentidade:
Biografia | Propdsito | Cultura |
Missao, visao e valores

Processos:
Definicao e clareza | Envolvimento |
Melhoria continua

Exemplos de questdes: Exemplos de questées:

“Os clientes confiam nos produtos e servicos entregues “O propdsito/missdo desta organizacdo estd

pela organizacdo.” definido e é claro para todas as pessoas” Q p
ou ou ; “
"Temos clareza dos papéis e responsabilidades de "Tenho clareza sobre o propdsito maior da minha qhv
cada um em nosso sistema familiar." familia, o porqué de estarmos juntos e o que de

positivo podemos impulsionar juntos no mundo."



Perspectiva da conex3o

Seguranca:
Recursos organizacionais | Solidez
organizacional | Saude fisica e financeira

Exemplos de questédes:

“Meu pacote total de remuneracdo nesta organizacdo
supre minhas necessidades e expectativas.”

ou

"Gosto dos habitos nutricionais que cultivamos na
minha familia."”

Dedicacao:
Estrutura organizacional/familiar |
Energia para contribuir

Exemplos de questdes:

“As pessoas nesta organizag¢do investem tempo e
energia na elaboracg¢do e clarificagdo de processos.”

ou

"Dedico tempo e energia na elabora¢cdo e organiza¢cdo
das atividades que devem ser realizadas no dmbito
familiar."

Motivacao:

Engajamento | Relacionamentos | Aprendizagem |

Leis sistémicas | Interdependéncia

Exemplos de questées:

“Nesta organiza¢cdo podemos nos dedicar a construir
relacbes de qualidade uns com os outros.”

ou

"Sinto-me motivado(a) e inspirado(a) em cumprir meus
papéis e responsabilidades na minha familia.”

|dentificacao:
Autodesenvolvimento | Autorrealizacao |
Felicidade | Conexao

Exemplos de questédes:

“Me identifico com a missdo/propdsito desta
organizagdo.”

ou

"Na minha familia sou incentivado(a) a me q p
desenvolver e a me lapidar como ser humano.” b, _‘
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mapeamentos adicionais para
aprofundamento pessoal:

o Temperamentos
o Atitudes Animicas

° mapeamento adicional
Vis6es de Mundo / Forcas Zodiacais _ _
para a organizacgao:

Mapeamento Cultural (atual x desejada) com base em 3 pilares:
Integralidade, Propdsito Evolutivo, Autogestao

S

1\



https://youtu.be/rJghIhKx614
https://youtu.be/5q0H1PYWHeY
https://youtu.be/E6CIh6bUThE

O mapa eco é baseado nos arquétipos de desenvolvimento da
antroposofia, ciéncia espiritual criada pelo fildsofo e pesquisador
Rudolf Steiner, estruturada para o contexto das organizagdes por
Bernard Lievegoed, psiquiatra, consultor e educador

E amparado também pela ecologia e pedagogia social, pelo
pensamento sistémico e pelo design de culturas regenerativas,
que percebe as organizacdes como seres vivos, reconhecendo e
valorizando a interdependéncia

E inspirado, ainda, por conceitos como as leis sistémicas, de Bert
Hellinger, os pilares do estagio de consciéncia evolutivo-teal
descrito no movimento reinventando as organizacodes, de Frederic
Laloux, a teoria integral, de Ken Wilber, a teoria U, de Otto
Scharmer e outros




PESSOA PONTE
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Modelo demonstrado no livro "O Espirito Transformador", Jair Moggi e Daniel Burkhard




Desdobramento
do mapa eco

O mapa eco pode ser utilizado como um mapa e uma bussola

Um mapa que demonstra um vasto territério de
autoconhecimento a explorar

Uma bussola que aponta para as principais oportunidades de
regeneracao e transformacao individual e coletiva

A intenc3o @ que seja um apoio a pessoas, Familias e
organizacoes no caminho do autoconhecimento e da evolu¢ao




sobre o mapa eco

As respostas sao individuais e confidenciais

Ha relatdrios individuais para cada pessoa que realiza o mapa eco,
um para cada mapeamento

Ha relatdrios consolidados para cada organizagao e para cada um
dos mapeamentos

Disponibilizamos uma visao clara dos pontos de maior conexao e
divergéncia entre pessoas, familias e organizacdes, bem como
sobre as necessidades das pessoas

O relatdrio € um grande mapa de pontos a serem trabalhados no
sistema para que haja um maior alinhamento entre propésitos
individuais e coletivos em prol do bem maior




tela dos questionarios

Quem Somos * F‘erspecﬂva da Peszsoa Home Mapeamentos Pessoa
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Seu Mapeamento ﬁ . . .
1 2 3 4
Pessoa »

Energético | Vital —_— .
Fisico | Material L 2
Psicossocial

Mesta dimensdo da perspectiva da pessoa, estamos lidando com aspectos do elemento terra, aqueles bem concretos de nossa vida, como alimentacdo, salde fisica e
Essencial . : p . 5 . : 4
financeira. Reflita com base em seu momento atual. Este e um autodiagnostico. Afinal, ninguem melhor do que vocé mesmao para te conhecer a fundo,

Organizacéo »

1_ e
Conexdo Pessoa e Organizagao > . Nutricao

Temperamentos

Meu consumeo de alimentos e bebidas e feito com consciéncia e a partir i :
R W I:I M3o s= aplica o
e eernlhas n mais candaveic nnasivaic i -




3 partir do que emergir
NOoS mapeamentos

Relatoérios consolidados (individuais e gerenciais)

Cada pessoa constrdi no proprio sistema:

- Plano de autodesenvolvimento (ou de autorregeneracao)

- Plano de transformacéao/regeneracdo organizacional ou familiar
- Plano de aprofundamento das conexoes



Quem Somos >

Orientactes >

Evalugdo do Mapeamento

Seu Mapeamento >

Organizacdo

| 5]

Conexdo Pessoa e Organizacio

Temperamentos
Afitudes Animicas
Forcas Zodiacais
Cultura Organizacional

PirAmide

atorios

Perspectiva da Pessoa | Carolina Steiner Home  Relatéries  Perspecliva da Pessoa

alat
Parabéns! Vocé concluiu sua jornada de autoandlise completando o mapa eco/perspectiva da pessoa.

O mapa eco € um mapeamento sistémico realizado a partir da consciéncia individual e, qguando aplicado em grupo, da consciéncia coletiva. Foi desenvolvido com base nos
arquétipos de desenvolvimento da antroposofia @ por conceitos ligades & ecologia profunda, leis sistémicas, teona integral, teoria U e ao movimento reinventando as organizacdes,

com seus respectivos estdgios evolutivos e prindpios ligados a propésito, integralidade e autogestdo. \denbdade (foga) (54%)

Q propdsito do mapa eco & impulsionar 3 consciéncia ecossistémica ¢ a cultura de regeneracdo para proporcionar entregas ao mundo amparadas por conexdes mais
profundas das pessoas consigo proprias, umas com as outras, com 3s organizagies ou sistemas 3os quais pertencem e, consequentemente, com o planeta, respeitando a3

interdependéncia e o fluxo da vida.
Vocé explorou guatro dimensdes de sua perspectiva sobre si mesmo(a):
Dimensdo Fisico-Material
Nesta dimensdo da perspectiva da pessoa abordamos o3 aspectos do elemento terra, aqueles bem concretos da vida, como alimentacdo, salde fisica e financeira.
Dimensdo Energético-Vital

Nesta dimensdo da perspectiva da pessoa abordamos os aspectos do elemento dgua, aqueles mals sulls e essenciais, como respiracio, ritmo e vitalidade,

MEDIA POR DIMENSAQ

Recursos (terma) {3T%)

Reagdes (agus) (54%)

Processos {ar) (55%)




e

relatorios

% EM CADA TEMPERAMENTO

Fleumatica: 8.5%

Melancolico: 2.7% -

Colérico: 51.9%

Sanguineo: 38.0%

atitudes animicas / qualidades planetarias

Lu= {38%)

Sal (83%) Marte {33%)

Saturno (61%) Marcino (56%)

‘Wenus (51%) Jipiter {5585

a



planos de transformac¢ao
individual e coletiva

Cuem Somes E Plano de Autodesenvolvimento Home  Femddes  Fiana de Auvtodessruohiments m

Crientagies E

Plana da Trilha: um caminho de autodesenvolvimento

Evoiugio do Mapearmants K . ==
Clat
Seu Mapeamento * . 0 mapa scofperspectiva da pessoa fhe permite consobdar sua visao acerca de s mesme(a), em dimensSies bastante amplas da vida, oo sy * 1 . N
Bimensia Categorka
Rlnidvios ¥ e D mapa eco pade ser utilizads conto urm mapa & uma Bassala. Srigrtapies ¥ K o ¥
]
5 = U raps que Semonstra um vasts termtdng de suteranhesments a exalarar, = oo e are—r C i
Urra bisscla que aponta para as princpais necessidades de autodesenvelvimente neste momento da sua vida, Seu Maparsdn ¥ a
e A ideia & gue este mageamenia te apoie no caminho do auteconbecimento 2 da evelugdo, Os profissionais. coaches, terageutas e o Reisias 7
) ' buscands irmpulsionas o bem-estar & 3 felicidade das pesseas, orupos, crganizagies e sochedadas.
Conmcho Passoa & Organizagho v - Pass inie Pata Tl A
Al deste relatdng, vool membém terd scesss am nosss bade dados 3 um outra mapa que [he perrmitird explorsr carminhas passivet Nl ki G

Temperamentos apodi<lo am sus jornads. Para isso, basts acessar nosso sibe [wwew impulsoeco.com.br] ¢ navegar am busca de pribicas ¢ processos

Ammeses Animicas : . 2 3 F 3 Srgaraaghe
e L= Ha muitas formas para gue vooi obtenha apoio para iluminar o caminha, Estimulamis a revisitacio de modelos mantais, estruturas e

indo para além dos sintomas. atvindo 2 cabega. o coragao & 2 vontade para fortalecer as conexdes e melhorar as entregas a0 mund  Ceses

Ferpas Zediacas

Tempanimarazs

Mapaamenio Culnesl Desenhe sua jarnada de autolransfonmacio. Abaixe, incentivamos vocs 2 criar seu plane de autodesenvolvimento para os prdximos
Attty Animucan
= o= Maos a obra! Rt ey MUtACEn
Mapmarmers St ra—
Relatiriss Gerenciais L Ardio
Sixtn ¥ [#]
Ke shmentar e piroccios Cﬁ'l'li'li-bl
Falspdres Garsan [
Cadasiron. {1

Daes infsa D ey Sums




jornada mapa eco

com aplicagao gradual dos mapeamentos e 4 encontros semanais

Forg¢as Z2odiacais

T . e Realizacao do mapeamento
emperamentos online
e Apresentacao conceitual e

e Realizacao do mapeamento . g
exercicio/pratica (1 encontro

online
. : de 2 horas)
e Apresentacao conceitual e
exercicio/pratica (1 encontro
de 2 horas)
e Realizacao do mapeamento e Realizacao do mapeamento
online online
o Apresentacao conceitual e e Apresentacao conceitual e
exercicio/pratica (1 encontro exercicio/pratica (1 encontro
de 2 horas) de 2 horas)
Atitudes Animicas Pesso03, Organizacao

e Conex3o




O mapa eco pode te levar
3 uma jornada para a
qual o impulso eco pode
apoiar

~Impulsoec



3 partir do que emergir nos planos de
transformacao, podemos oferecer

- (em desenvolvimento) com cursos e profissionais a serem escolhidos
em uma jornada de aprendizagem autodirigida

- Participacao em conforme a necessidade

- Participagao na com grupo de estudos, jornadas, encontros
de conexao etc.

(Design Regenerativo) a partir
da Consciéncia individual e coletiva (baseado na Teoria U)

- Desenvolvimento e implantacao de para
catalisar agentes de transformacao e de regeneracao



Conhecer profundamente a relacao das
pPess0as consigo proprias e com a sua Familia
e 0rganizacao € um passo importante para a

transformacao que vocé e que o mundo

precisa

Vamos comecgar?




- IMPEUISO

Carolina Steiner
carolina@impulsoeco.com.br
(+55 11) 97543 7575



